П Р О Т О К О Л
Днес 28.01.2015 година от 10.30 часа в зала 202 на общинска администрация се проведе конкурс за заемане на длъжността „Директор” ОДЗ „Щастливо детство“, град Севлиево.
Присъстваха всички членове на Комисията, определена със Заповед № 0072 от 22.01.2015 г  на кмета на Общината , а именно:

Председател:  Митхат Алибашев – заместник - кмет на Община Севлиево;

Членове:   
1. инж. Красимира Йорданова – директор дирекция ХСД в Община Севлиево;   

2. инж. Сабие Ходжева – началник отдел ОКЕИВ в Община Севлиево; 
3. Деница Ботева – главен експерт „Човешки ресурси” в Община Севлиево.

Председателят на комисията съобщи на присъстващите, че допуснатите кандидати ще се поканят на интервю по реда на постъпване на заявления за участие в конкурса  :
· заявление с  вх. № ДД-2-Б-13.7/05.01.2015 г., подадено от  Стефка Кръстева Петкова;

· заявление с вх. № ДД-2-Б-13.11/13.01.2015 г., подадено от Татяна Тодорова Дечева-Маркова.
Те  ще бъдат оценявани по 5 степенна система от всеки член на комисията на формуляри образци. На всеки кандидат ще бъдат зададени по  6  въпроса от членовете на комисията, които ще са еднакви и за двете лица(предварително уточнени) и ще се оценят от комисията на база отговорите по критериите на формуляра. Конкурсната процедура продължи с интервю.
Поканена бе г-жа Стефка Кръстева Петкова. Тя подписа  оценъчните карти, след което й бяха зададени въпроси от всеки член на комисията . В отговорите си тя показа, че е запозната с нормативните актове в системата на народната просвета. В средна степен аргументира познанията си. Показа добра управленска и организационна компетентност.

Г-н Алибашев благодари за участието на Г-жа Петкова и я информира, че по процедура ще бъде уведомена, съгласно нормативните изисквания.
Конкурсната процедура продължи с представянето на г-жа Татяна Тодорова Дечева-Маркова. Тя показа отлично много добро познаване на основните нормативни актове, свързани със заеманата длъжност „Директор” на ОДЗ. Кандидатката има много добра аналитична и управленска компетентност; умения за планиране на работата и лидерски качества. В отговорите на поставените й въпроси беше конкретна и изчерпателна, 
Председателят на комисията благодари за нейното участие и  я уведоми, че ще бъде информирана за крайното класиране в законовите срокове.
 След така преминалото представяне на кандидатките на интервюто членовете на комисията попълниха оценъчните си карти .

При  сумиране на резултатите  се получи следното класиране: 

 1. Стефка Кръстева Петкова -  50 точки  

 2.  Татяна Тодорова Дечева-Маркова -  101 точки  

 След така направеното крайно класиране комисията предлага на д-р Иван Иванов – Кмет на община Севлиево да назначи класирания кандидат на първо място - Татяна Тодорова Дечева-Маркова.

Комисията приключи работа с подписването на настоящия протокол и предаването му на Кмета на общината на 28.01.2015г.

КОМИСИЯ:
Председател:  Митхат Алибашев    / п /
Членове:      

1. Красимира Йорданова    / п /
2. Сабие Ходжева       / п /
3. Деница Ботева        / п /
П Р О Т О К О Л
Днес 02.09.2013 година от 10.00 часа в зала 202 на общинска администрация се проведе заседание на комисия, определена със заповед №0961 от 26.08.2013 г. на Кмета на Община Севлиево, за провеждане на конкурс за заемане на длъжността „Директор” на ЦДГ „Детелина” – село Батошево. 
Комисията е определена с цитираната Заповед на Кмета на Общината със следния състав:

Председател:  Митхат Алибашев – заместник - кмет на Община Севлиево;

Членове:      

1. инж. Сабие Ходжева – началник отдел ОКЕИВ в Община Севлиево; 
2. Лъчезар Лалев – юрисконсулт  в Община Севлиево;

3. Христина Стоянова – главен експерт „Човешки ресурси”в Община Севлиево;

4. Деница Ботева – главен експерт „Бюджет и финанси” в Община Севлиево.

Председателят на комисията откри заседанието в 10:00 часа и установи, че присъстват всички членове на комисията.
Председателят на комисията покани на интервю последователно допуснатите кандидати Силвия Иванова Попова и Фезузан Сюлейманова Ашикова.
По време на интервюто членовете на комисията зададоха въпроси към кандидатите като ги оцениха по следните критерии:

· компетентност /познаване и ползване на нормативните актове в системата на народната просвета, както и разбиране и ползване на основните нормативни актове, свързани със заеманата длъжност „директор” на целодневна детска градина/.

· управленска компетентност /способност за формиране на цели, начина за тяхното постигане и очаквани резултати; способност за разрешаване на проблеми, за вземане на управленски решения и за обосноваване на средства за тяхното осъществяване/.

· организационна компетентност /способност за планиране и организиране на дейността и осигуряване на изпълнението на приоритетни задачи/.

комуникационна компетентност /умения да се отговаря конкретно, а не общо на въпросите; наличие на добър професионален изказ и езикова култура; умения за мотивиране.
Всеки член на комисията  попълни формуляр за преценка на кандидатите.

След събиране на получените точки, кадидатите получиха следните резултати:
1. Силвия Иванова Попова – 107 точки

2. Ферузан Сюлейманова Ашикова – 121 точки
  Въз основа на получените резултати, комисията класира участниците както следва:

ПЪРВО МЯСТО: Ферузан Сюлейманова Ашикова – 121 точки
ВТОРО МЯСТО:  Силвия Иванова Попова – 107 точки

КОМИСИЯ:
Председател: Митхат Алибашев……………………
Членове:      

1. Сабие Ходжева  ..................................
2. Лъчезар Лалев ......................................
3. Христина Стоянова..............................

4. Деница Ботева......................................
